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SBIRKA ROZHODNUTIi A OPATRENI
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Opatfeni rektora k hodnoceni neakademickych zaméstnancl

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Toto opatfeni rektora upravuje postup vedoucich zaméstnancl (dale jen ,hodnotitel”)
pfi hodnoceni neakademickych zaméstnanct (dale jen ,,HNZ“) podle § 302 pism. a) zakona
€. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace”), v souladu
se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon
o vysokych 8koldch“), a déle v souvislosti se Mzdovym predpisem Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,mzdovy predpis“), Strategickym zamérem Jiho&eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich na obdobi 2021-2030 (ddle jen ,strategicky zdmér“) a Kariérnim radem Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle jen ,kariérni ¥ad“).

(2) HNZ je povinnosti vedoucich zaméstnanct dle zakoniku prace § 302 pism. a). Kritéria HNZ jsou
uvedena ve mzdovém predpisu (Cast IV, Clanek 11, odst. 3): kvalita aktudlnich pracovnich vysledkd
zaméstnance, pracovni vykonnost zaméstnance a plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukoll
hodnocenym zaméstnancem nez obdobné zafazenymi zaméstnanci.

Clanek 2
Zaznam o HNZ

(1) Zdznam o HNZ vyhotovuje hodnotitel v aplikaci pro HNZ (tzv. IS HOP).

(2) Hodnoceny zaméstnanec ma pravo se ke zpracovanému zaznamu o HNZ vyjadfit. Toto vyjadieni
zapisSe hodnotitel do aplikace pro HNZ.

(3) Zadznam o HNZ bude uchovan v aplikaci pro HNZ.

(4) Obdobi, za které se zpracovava HNZ, se nazyva hodnocené obdobi.

(5) HNZ probiha nejméné jednou ro¢né do 30. 6. za uplynulé hodnocené obdobi, kterym je predchozi
kalendarni rok.

(6) HNZ je jednim z podkladl zejména pro stanoveni vySe vykonnostni prémie zaméstnance a ke
stanoveni cild kariérniho rozvoje zaméstnance.

Clanek 3
Hodnotici oblasti a kritéria

(1) HNZ probiha na zakladé hodnoceni 3 zakladnich hodnoticich oblasti (A, B, C).

A — Pracovni vykon a vysledky zaméstnance, pfip. vedouciho zaméstnance — 5 hodnoticich kritérii
pro nevedouciho zaméstnance a 8 hodnoticich kritérii pro vedouciho zaméstnance. Tato kritéria
jsou povinna a hodnotitel musi provést hodnoceni (ptiloha ¢. 1).

B — Dodrzovani pracovnich povinnosti/kazné — 2 hodnotici kritéria. Tato kritéria jsou doporuéena
(pfiloha €. 1), hodnotitel mGze nehodnotit v téch pripadech, neni-li konkrétni kritérium nutné
k vykonu ¢innosti na dané pozici.

C — Pracovni chovani a osobnostni predpoklady — 11 hodnoticich kritérii. Tato kritéria jsou
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nepovinna (pfiloha ¢. 1), hodnotitel miZe nehodnotit v téch pfipadech, neni-li konkrétni kritérium
nutné k vykonu ¢innosti na dané pozici.

) Kritéria konkrétnich pozic jsou hodnocena slovné v pfislusné ¢asti zaznamu HNZ.
) Vaplikaci pro HNZ hodnotitel stanovi voblasti D plan individudlniho rozvoje zaméstnance

v souladu s kariérnim fadem. Podnéty pro plan kariérniho rozvoje hodnoceného zpracuje
v pfislusné ¢asti hodnotitel.

Clanek 4
Zpracovani HNZ hodnotitelem

Hodnotitel provede hodnoceni pomoci aplikace pro HNZ. Body za jednotliva hodnotici kritéria se
v aplikaci pro HNZ v oblastech A, B a C automaticky sectou.

Hodnotitel také vyplni v oblasti D ,Souhrnné slovni hodnoceni od nadfizeného”, v némz slovné
vyjadri pfedevsim kvalitativni hodnoceni zaméstnance v hodnoceném obdobi.

Clanek 5

Seznameni hodnoceného zaméstnance se svym hodnocenim a osobni pohovor hodnoceného
zaméstnance s hodnotitelem

Nejpozdéji 5 pracovnich dni pred terminem zpracovdni HNZ ozndmi hodnotitel hodnocenému
zaméstnanci datum pravidelného hodnoceni, které bude provedeno na zadkladé osobniho
pohovoru hodnotitele s hodnocenym zaméstnancem.

Hodnoceny potvrdi prevzeti HNZ tim, Ze si zobrazi obsah formulafe v aplikaci pro HNZ. Obsah
formulare se stane podkladem pro osobni pohovor hodnotitele s hodnocenym zaméstnancem.
Hodnoceny se mizZe k obsahu formulare vyjadfit. O tomto vytvofi zdznam hodnotitel v oblasti D
do kolonky ,Stanovisko hodnoceného k provedenému hodnoceni®.

V osobnim pohovoru se hodnotitel s hodnocenym vénuji nejen obsahu formulére, ale predevsim
dals$im plandm kariérniho rozvoje zaméstnance. Hodnotitel vyplni na zakladé tohoto osobniho
pohovoru v ¢asti D kolonku ,,Plan kariérniho rozvoje hodnoceného pro pfisti hodnocené obdobi”.
Hodnoceny se mlzZe k planu kariérniho rozvoje vyjadrit. O tomto vytvori hodnotitel zdznam
voblasti D do kolonky ,PoZadavky hodnoceného pro kariérni rozvoj v pfistim hodnoceném
obdobi”, ¢imz HNZ uzavre.

Nesouhlasi-li hodnoceny zaméstnanec s vysledky hodnoceni, mGze do 5 pracovnich dn(
po hodnoticim pohovoru pisemné pozadat hodnotitele o zménu hodnoceni, pficemz musi uvést
dlvody této Zadosti. V prfipadé, Ze hodnotitel nezméni HNZ, bude Zadost hodnoceného
zaméstnance preddna k nadfizenému hodnotitele, ktery do 5 pracovnich dnli prezkoumad
rozporované HNZ a dlvody podani zadosti o zménu hodnoceni. Pokud nadfizeny plvodniho
hodnotitele uzna vhodné dlivody pro zménu v hodnoceni, zaznam v aplikaci pro HNZ zméni.

Clanek 6
Cil a vystup HNZ

Cilem hodnoceni je komplexné a objektivné zachytit pracovni vysledky zaméstnance, chovani
a rozvojovy potencial hodnocené osoby.

Vystupem z HNZ jsou informace o efektivité vykonavanych c¢innosti hodnocenym zaméstnancem,
pracovnim chovani, dodrzovani povinnosti a plnéni plant kariérniho rozvoje. Dalsim vystupem je
také zpétna vazba pro jednotlivé soucasti JU, které mohou dopomoci k dalSimu rozvoji pracovniho
prostiredi na JU.
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Na zakladé hodnoceni hodnotitel navrhne ponechdni, zvyseni, sniZeni nebo nepfiznani
vykonnostni prémie hodnocenému zaméstnanci. Navrh na zménu vykonnostni prémie (zvyseni,
snizeni, nepfizndni) predklada hodnotitel pisemné pfisluSnému personalnimu Utvaru nejpozdéji
do 1 mésice po verifikaci HNZ.

Clanek 7
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

HNZ v aplikaci pro HNZ za rok 2024 se na Rektoratu, Akademické knihovné, Centru informacnich
technologii, Britském centru, Goethe centru, PfedSkolnim zafizeni, Nakladatelstvi se zavadi od zari
2025. Na fakultach a dalsich zatim nehodnocenych soucastech bude zavedeno pro nasledujici roky
dle dohody s vedenim fakulty nebo soucasti. Do zavedeni hodnoceni v aplikaci pro hodnoceni
neakademickych zaméstnancu se na prislusnych soucastech bude postupovat podle dosavadnich
vnitfnich norem, tj. podle opatfeni rektora ¢. R 480 ze dne 18. fijna 2021, pfipadné podle vnitfnich
norem dané soucdsti.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatfeni rektora ve
vefejné Casti internetovych stranek JU a ucinnosti nabude dnem 8. 9. 2025.

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta DoleZalova, Ph.D., Utvar pravni

Rozdélovnik: ¢lenové vedeni JU, feditelé soucasti JU, které nejsou fakultami, vedouci zaméstnanci

Utvarl Rektoratu

PFilohy:

Priloha €. 1 Kritéria a bodova stupnice hodnoceni neakademickych zaméstnanct pfimym nadfizenym
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